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Uvod

Vazeni citatelia,
touto publikaciou by sme Vam radi pribliZili problematiku diskrimindcie zameranu
na zranitelnu skupinu obyvatelstva, akou su seniori.

S diskriminaciou ako takou sa v beznom Zivote stretol v urcitej forme azda kazdy
Z nas. No o to tazsie je to v pripade, ak su diskriminacii vystavené osoby vyssieho veku,
ktoreé si mnohokrat nevedia sami pomoct, resp. nemaju nikoho, na koho by sa mohli so

Svojim problémom obratit.

Pevne verime, Ze obsah tejto publikacie bude pre Vas prinosny a Ze sa nam podari

zodpovedat aspon zakladné aspekty tak zavazného problému, akym je diskriminacia.

V Malackach, dna 31. augusta 2022

S uctou,

Seniorské informacné centrum




O projekte

Projekt ,,Vek nemoze byt dovodom k diskriminacii“ je zamerany na poradenstvo
aosvetu v oblasti prevencie a eliminacie diskrimindcie, vratane pomoci obetiam
diskriminacie, najmé na trhu prace. Cielom projektu je Specializovanymi informacnymi

aktivitami zabezpecovat’ prevenciu a eliminéaciu diskriminécie.

V projekte sa usiluyjeme o zvySovanie povedomia verejnosti o nediskriminacii

a 0 zefektivnenie implementécie antidiskriminacnej legislativy.

Projekt bol financne podporeny Radou vlady Slovenskej republiky pre prevenciu
kriminality. Partnermi projektu st Jednota dochodcov na Slovensku a Obcianske

zdruZenie — spolo¢ne proti kriminalite.

Ciel’'ovou skupinou v projekte su najmi star$i l'udia, ktori sa Casto stavaju obet'ami

roznych spdsobov zneuzitia, podvodov, diskriminacie, nasilia, ¢i zanedbavania.

% ,CLOVEK NIE JE V STAROBE

MUDREJSI, LEN OPATRNEJSL.“
Ernest Hemingway




Co je diskriminacia

DISKRIMINACIA vo vieobecnosti predstavuje také konanie, ked’ sa v tej istej situdcii
zaobchédza s jednym c¢lovekom (skupinou l'udi) inak nez s inym ¢lovekom (skupinou
ludi) na zéklade jeho odliSnosti, napr. pohlavia, narodnosti, prisluSnosti k etnicke;j
skupine, veku, zdravotného postihnutia, sexualnej orientacie, politického, naboZenského
alebo in¢ho zmyslania, a pod.

Pre posudenie otazky, ¢i urcité konanie je diskrimina¢né alebo nie, je potrebné skimat

viaceré aspekty, konkrétne:

e dodvod diskriminacie
e oblast’ diskriminécie
e formu diskriminécie
e existenciu tzv. komparitora (osoby alebo skupiny osob, ktoré sa nachadzaji

v rovnakej alebo porovnatel'nej situécii ako obet” diskriminacie)

Antidiskrimina¢ny zakon rozliSuje rozne FORMY diskriminacie, a to:
e priama diskriminécia
e nepriama diskriminacia
e obtazovanie
e sexualne obt'azovanie
e neopravneny postih
e pokyn na diskriminaciu

e nabadanie na diskriminaciu



Kto je povinny dodrZiavat’ zasadu rovnakého ?

zaobchadzania?

Kazdy je povinny dodrZiavat' zasadu rovnakého zaobchadzania v oblasti
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov, socialneho zabezpecenia,
zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb a vo vzdelavani.

Zasadu rovnakého zaobchadzania su povinné dodrZiavat Statne organy, organy
uzemnej samospravy, organy zaujmovej samospravy, fyzicke osoby i pravnické osoby.

Lo o o o o e e e e e e -



Seniori ako zranitel'na skupina

SENIOR predstavuje v§eobecné oznacenie pre cloveka, ktory dovrsil 60. rokov veku.

Starnutie ako biologicky proces so sebou prinaSa mnozstvo vyvinovych zmien, ktoré

mozno rozdelit’ do troch kategorii:

1. FYZICKE ZMENY

zmena osoby po vizudlnej stranke (vraskavenie koze, Sedivenie vlasov,
zhrbenie postavy, vypaddvanie zubov,...)

zvysenie chorobnosti

ubudanie fyzickych sil, problémy s rovnovahou, problémy so spankom,

krvnym tlakom, srdcom,...

2. PSYCHICKE ZMENY

vyskyt roznych psychickych porach (demencia, poruchy vedomia — stavy
zmitenosti, depresie, adaptacné poruchy, psychotické poruchys,...)
nizSia odolnost’ voci stresu, traumam, konfliktom, zvySeny sklon k tizkosti

¢i podozrievavosti

3. SOCIALNE ZMENY

socialne starnutie je zvicsa spojené s odchodom do dochodku
strata aktivnych kontaktov so spolupracovnikmi
pokles zivotnej irovne z dovodu tbytku finan¢nych prostriedkov

socialna izolacia



Seniorov zaradzujeme K zranitel'nej skupine aj preto, Ze mnohokrat st
vystaveni roznym formam domaceho nasilia, ako napriklad:

o fyzické nésilie

e psychické nasilie

e ckonomické nasilie

e sexualne nasilie

Zo strany spolo¢nosti si preto seniori zasluhuju zvySenu mieru ochrany, pomoc a podporu.



Diskriminacia na zaklade veku

Diskriminécia na zaklade veku je PRIAMOU DISKRIMINACIOU.

K priamej diskriminacii dochddza, ked':
— sa s osobou zaobchadza nepriaznivo,
— v porovnani so sposobom, akym sa zaobchadzalo alebo by sa
zaobchadzalo s ostatnymi, ktori su v podobnej situacii,
— a dovodom je, Ze konkrétna charakteristika, ktorej je nositelom,

spada do ,, chranenych dévodov

Ide teda o konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej priaznivo,
ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat’ s inou osobou INEHO

VEKU v porovnatelnej situécii.

VEK PATRI MEDZI NAJCASTEJSI DOVOD DISKRIMINACIE.

Ide 0 tzv. chraneny dovod, ktory mozno objektivne oddvodnit’.

K diskriminacii na zaklade veku méze dochadzat’ v r6znych oblastiach zZivota, najcastejSie
sa v8ak snou stretdvame na pracovisku. Akakol'vek diskriminacia na zaklade veku je
nezakonna, ¢i uz je to pri:
e prijimani do zamestnania (uverejiiovania pracovnych inzeratov, prijimacie
pohovory)
e vykone cinnosti (pridelovanie uloh, odborné vzdelavanie, odmefovanie,
hodnotenie pracovného vykonu, funkény postup, preptstanie)

e naroku na dochodok



V oblasti zamestnavania viak existuju aj VYNIMKY V pripade, ak:
— rozdielne zaobchadzanie je odovodnené povahou cinnosti vykonavanych
Vv zamestnani alebo okolnost’ami,
— tento dovod tvori skutoénu a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie

— apod podmienkou, zZe ciel’ je legitimny a poziadavka primerana.
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Diskriminacia na zaklade zdravotného postihnutia

Dohovor OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim vymedzuje osoby so
zdravotnym  postihnutim ako o0soby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi,
intelektualnym alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sucinnosti s roznymi
prekiazkami mozu branit’ ich plnému a uéinnému zapojeniu do Zivota spolo¢nosti na

rovnakom zaklade s ostatnymi.

Za diskriminaciou na zaklade zdravotného postihnutia sa v zmysle uvedeného Dohovoru
rozumie kazdé robenie rozdielov, vylucenie alebo obmedzenie na zdaklade zdravotného
postihnutia, ktorych cielom alebo ucinkom je narusit alebo znemoznit uznavanie,
vyuzivanie alebo uplatiovanie vsetkych ludskych prav a zdakladnych slobod v politickej,
hospodarskej, socialnej, kulturnej, obcianskej alebo inej oblasti na rovnakom zdklade

S ostatnymi.

K diskriminécii z dovodu zdravotného postihnutia méze dochédzat’ v spojeni s roznymi
obcianskymi a politickymi pravami, ako napriklad:

e V oblasti zamestnaneckych a pracovnopravnych vztahov

e v oblasti pristupu k tovarom a sluzbam

e Voblasti prava na vzdelavanie

e v oblasti slobody pohybu

e pri vykone volebného prava

Podla prava Europskej unie sa pojem zdravotné postihnutie nevztahuje na kazdy

}

zdravotny stav (dokonca zdvazny), ale len na taky stav, ktory brani tejto osobe ,, mat

‘

pristup k zamestnaniu, k jeho vykonu alebo postupu v zamestnani ““.
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Vedeli ste, Ze...

|
l |
1 1
1 1
: 1
I
: o Siudny dvor Eurdpskej unie zdoraznil, Ze choroby nemézu byt jednoducho |
! stotoznované so zdravotnym postihnutim. Ak vsak v pripade, ked choroba alebo H
1 .7 ’ J4 v o7 , ro. , ’ .
i iny zdravotny problém splnaju tuto definiciu (napriklad v pripade obezity), :
H musia byt nezavisle na svojej povahe a svojom povode povazované za zdravotné y
: postihnutie. :
1
! 1
: e Podla judikatury Sudneho dvora Europskej unie je osoba prepustend zo :
I
- |
1 1
! 1
1 1
! [

zamestnania z dovodov suvisiacich s takouto chorobou obet'ou diskrimindcie
na zdklade zdravotného postihnutia.
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Antidiskrimina¢ny pravny ramec

Zasada rovnosti a zdkaz diskriminacie su zakotvené nielen v medzinarodnych

dokumentoch, alebo aj vo vnutrostatnej pravnej uprave.

Ide najma, nie vSak vyluéne, o tieto pravne dokumenty:

e VsSeobecna deklaracia l'udskych prav
e Europsky dohovor o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobod
e Charta zdkladnych prav Europskej tnie
e Dohovor OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim
e Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani
zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania

e Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého

zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod

Ide najmi, nie vSak vylucne, o tieto prdvne dokumenty:

o Ustava Slovenskej republiky
e Antidiskrimina¢ny zakon

e Zékonnik prace
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Podra ¢lanku 12 Ustavy SR:

(1)  Ludia su slobodni a rovni v dostojnosti i v pravach. ...

bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a ndbozenstvo, politické,
¢1 iné zmyslanie, narodny alebo socidlny povod, prislusnost’ k narodnosti alebo

r
I
1
1
I
1
1
|
! (2)  Zakladné prava a slobody sa zarucuji na tizemi Slovenskej republiky vSetkym
|
I
1
:
: etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. ...

|

1

Podl'a § 2 ods. 1 antidiskrimina¢ného zakona:
(1) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zékaze diskriminacie
Zz dovodu pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti

k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej
alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu

alebo in¢ho postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej

i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
1
1
1
1
1
1
: protispolocenskej Cinnosti.

1

1

1

[ ]
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Moznosti ochrany pred diskriminaciou

Pravo na rovnaké zaobchadzanie a ochranu pred diskriminaciou ma v zmysle

antidiskriminaéného zikona KAZDY. Ak dojde k poruseniu zasady rovnakého

zaobchédzania, dotknutd osoba ma v takychto pripadoch viacero moznosti, ako

postupovat’, resp. ako sa branit’.

STAZNOST.

uplatiiuje sa v pripadoch, ak dojde k poruSeniu zasady rovnakého zaobchddzania
V pracovnopravnych vztahoch

zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu
odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky
nikto nesmie byt’ na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze podd na in¢ho zamestnanca alebo

zamestnavatel’a staznost’

PODNET NA PRISLUSNY INSPEKTORAT PRACE.

inSpektorat prace vykonava dozor nad dodrZiavanim predpisov v oblasti
pracovnopravnych vztahov
podnet na inSpektorat prace moze podat’ zamestnanec

v pripade zistenia porusenia zakona mdze byt zamestnavatel'ovi uloZzend pokuta

PODANIE ZALOBY NA SUD.

ak sa osoba domnieva, ze je alebo bola dotknutd na svojich pravach, pravom
chranenych zaujmoch alebo slobodach nedodrzanim zasady rovnakého
zaobchadzania, moze sa domahat’ svojich prav na sude

moze sa najmd domahat’, aby ten, kto nedodrzal zasadu rovnakého zaobchadzania,
upustil od svojho konania, ak je to mozné, napravil protipravny stav alebo poskytol
primerané zadost'u€inenie

ak nedodrzanim zasady rovnakého zaobchddzania bola znacnym spdsobom
znizena dostojnost’, spolocenska vaznost’ alebo spolocenské uplatnenie dotknutej

osoby, méze sa td domahat’ aj ndhrady nemajetkovej ujmy v peniazoch
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MEDIACIA.

e mediacia je mimosudna ¢innost’, pri ktorej osoby zucastnené na mediacii pomocou
mediatora rieSia spor, ktory vznikol z ich zmluvného vztahu alebo iného pravneho
vzt'ahu

e ide o alternativny spdsob rieSenia sporov

¢ vysledkom mediacie je zavdzna pisomna dohoda pre osoby zuc¢astnené na mediacii

STAZNOST NA EUROPSKY SUD PRE LUDSKE PRAVA.
e staznost na Europsky sud pre I'udské pradva mozno podat’ az po vycCerpani vSetkych
vnutroStatnych prostriedkov ochrany prava
e staznost’ smeruje voCi S§tatu, ktory vo vzt'ahu k stazovatelovi porusil niektoré
pravo obsiahnuté v Europskom dohovore o 'udskych pravach
e staznost’ na Eurdpsky sud pre l'udské préva je potrebné podat’ v lehote Styroch

mesiacov od posledného vnutrostatneho rozhodnutia o st’aznosti dotknutej osoby
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